
1

RECONOCIMIENTO A EMPRESAS 

6 de octubre de 2011

Dirección General de Trabajo y 
Prevención de Riesgos  
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GOBIERNO DE NAVARRA Y RSE EN PYMES

OBJETIVO DEL GOBIERNO DE NAVARRA:

OFRECER A LAS PYMES:

1) APOYO INSTITUCIONAL

2) RECONOCIMIENTO SOCIAL   
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PLAN DE RSC EN NAVARRA (2008-2011)

PROGRAMA GENERAL DE INCENTIVACIÓN, PROMOCIÓN E IMPULSO 
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
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AYUDAS Y METODOLOGÍA RSE

METODOLOGÍA
• DIAGNÓSTICOS

• PLANES DE ACTUACIÓN

• MEMORIAS DE 

SOSTENIBILIDAD

AYUDAS
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CERSE

CERSE

“El papel de la RSE ante la crisis 

económica: su contribución al 

nuevo modelo productivo, la 

competitividad y el desarrollo 

sostenible” (2009-2010)

“Desarrollo de promoción de la 

RSE de la Ley de Economía 

Sostenible” (2011)

2008-2011
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RECONOCIMIENTO ANUAL Empresas InnovaRSE

2010

2009

2011
RECONOCIMIENTO 

EMPRESAS InnovaRSE

DIAGNÓSTICOS

PLANES DE ACTUACIÓN

MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD

Empresa InnovaRSE
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RECONOCIMIENTO 2012

“RECONOCIMIENTO A EMPRESAS NAVARRAS 

DESTACADAS EN RSE”

2012

RSE
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CATEGORÍAS PARA EL RECONOCIMIENTO

1. EMPRESAS QUE INCORPORAN LA RSE DESDE UN ENFOQUE 
ESTRATÉGICO (GESTIÓN ESTRATÉGICA)

A) Gran Empresa (>250 trabajadores)

B) PYME (<250 trabajadores)

2. EMPRESAS QUE PROMUEVAN BUENAS PRÁCTICAS CONCRETAS EN 
ALGUNO DE LOS ÁMBITOS DE LA RSE (ACCIÓN RESPONSABLE)

A) Gran Empresa (>250 trabajadores)

B) PYME (<250 trabajadores)
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BENEFICIOS DEL RECONOCIMIENTO 
PARA LAS EMPRESAS QUE LO OBTENGAN

1.ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO EN ACTO        
PÚBLICO EL DÍA NAVARRO DE LA CALIDAD.

2.INTEGRACIÓN EN EL REGISTRO DEL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL, 
INDUSTRIA, EMPLEO Y MEDIO AMBIENTE 
(PUBLICADO EN LA WEB DEL DEPARTAMENTO).

3.PUBLICIDAD DE DICHA CONCESIÓN EN 
MEMBRETES, ANUNCIOS Y MEMORIAS, 
ESPECIFICANDO AÑO DE OBTENCIÓN.

4.PUBLICACIÓN O DIFUSIÓN DE LA CONCESIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO EN CUALQUIER MEDIO DE 
COMUNICACIÓN DE ACUERDO A LA ORDEN 
FORAL.


